
REVISION : VERS L’AVENIR !



Sur 1 an Sur 5 ans Sur 10 ans

⩾ 2050€ 

(avec point d’indice)

⩾ 8100€ 

(avec point d’indice)

⩾ 4000€ 

(avec une revalorisation à 6 ans)

⩾ 4000€ 

(avec une revalorisation à 6 ans)

Plus  gros  

sa la i res
384 € 1 920 €

Actuelle : 1,1 % pour 

tous y compris 

Directeurs

Révision : 384€ pour 

tous sauf directeurs

Plus  gros  

sa la i res
800 € 4 000 €

Plus  peti ts  

sa la i res
384 € 1 920 €

Mesure Générale

Plus  peti ts  

sa la i res
200 € 1 000 €



en montant en %

ancien système 3 32 820 39 193 6 373 19,42%

nouveau système II 32 820 39 821 7 001 21,33%

ancien système 5 41 430 49 475 8 045 19,42%

nouveau système III 41 430 50 387 8 957 21,62%

ancien système 7 57 620 68 809 11 189 19,42%

nouveau système IV ou V 57 620 69 802 12 182 21,14%

SYNTHESE
salaire en 

2030

salaire moyen 

en 2020

évolution sur 10 ans
groupes

CSP Groupe

niveau 1 niveau 5

niveau 2 niveau  6

niveau 3 niveau 7

niveau 4

niveau 1 niveau 5 niveau 1 niveau 5

niveau 2 niveau  6 niveau 2 niveau  6

niveau 3 niveau 7 niveau 3 niveau 7

niveau 4 niveau 4

niveau 1 niveau 5 niveau 1 niveau 5 niveau 1 niveau 5

niveau 2 niveau  6 niveau 2 niveau  6 niveau 2 niveau  6

niveau 3 niveau 7 niveau 3 niveau 7 niveau 3 niveau 7

niveau 4 niveau 4 niveau 4

niveau 5

niveau 2 niveau  6

niveau 3 niveau 7

niveau 4

Grille

Métier Mission/Pilotage Encadrement

Employé

Technicien 

Maitrise

Cadre

Cadre 

(cadre 

dirigeant)

I

II

III, IV et V

VI

http://cfdt.sas.ina/


Télétravail Avant l'accord sur un an Après l'accord sur un an

pour 1 journée indemnisation 142,20 € 110 €

par semaine aide équipement 0 € 30 €

remboursement consommables 0 € 10 €

142,20 € 150,00 €

pour 2 journées indemnisation IMPOSSIBLE 220 €

par semaine aide équipement IMPOSSIBLE 30 €

remboursement consommables IMPOSSIBLE 15 €

0,00 € 265,00 €

pour 3 journées indemnisation IMPOSSIBLE 330 €

par semaine aide équipement IMPOSSIBLE 30 €

remboursement consommables IMPOSSIBLE 25 €

0,00 € 385,00 €

TOTAL

TOTAL

TOTAL

http://cfdt.sas.ina/

